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Tóm tắt  

Bài viết tập trung làm rõ văn hóa liêm chính trong xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt trong xây dựng Đảng và hệ 

thống chính trị, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Văn hóa liêm chính là nền tảng để xây dựng ý thức và thực hành liêm 

chính của cán bộ, đảng viên; là gốc rễ để xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh; là liều “kháng sinh” 

đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực. Trên cơ sở đánh giá khái quát thực trạng, tác giả đề xuất một số biện pháp chính nhằm tiếp 

tục xây dựng và thực thi văn hóa liêm chính góp phần phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay. 

Từ khóa: Kháng sinh; Liêm chính; Tham nhũng; Tiêu cực; Văn hóa. 

Abstract 

The article focuses on clarifying the culture of integrity in the construction and development of the country, especially in 

the construction of the Party and the political system, and the prevention and fight against corruption and negativity. 

Integrity culture is the foundation for building the sense and practice of integrity among officials and party members; and 

the root for building a clean and strong Party and political system; It is an “antibiotic” that repels corruption and negativity. 

On the basis of an overview of the current situation, the author proposes a number of key measures to continue building 

and implementing a culture of integrity, contributing to the prevention and fight against corruption and negativity today. 
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1. Đặt vấn đề 

Xây dựng văn hóa liêm chính là một trong 

những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, đặc biệt là trong công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay. 

Văn hóa liêm chính là nền tảng xây dựng ý thức 

và thực hành liêm chính của cán bộ, đảng viên, 

đồng thời, “xây dựng văn hóa liêm chính để 

“không muốn” tham nhũng, tiêu cực” [6, 37]. 
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Trong xóa bỏ triệt để, tận gốc tham nhũng, tiêu 

cực, việc xây dựng văn hóa liêm chính với tinh 

thần “danh dự mới là điều thiêng liêng, cao quý 

nhất” [5, 98] chính là giải pháp căn cơ, lâu dài. 

2. Phương pháp nghiên cứu 

Bài viết vận dụng phương pháp luận duy vật 

biện chứng và duy vật lịch sử của chủ nghĩa Mác 

- Lênin, đồng thời sử dụng các phương pháp cụ 
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thể như kết hợp lôgíc - lịch sử, phân tích và tổng 

hợp, thống kê, so sánh. 

3. Văn hóa liêm chính trong xây dựng và phát 

triển đất nước 

Liêm chính, về bản chất, là phẩm chất, đức 

tính tốt đẹp của con người, thể hiện sự trong 

sạch, ngay thẳng trước mọi cám dỗ, luôn gìn giữ 

phẩm chất đạo đức cao đẹp. Đó là thanh liêm, 

giữ liêm sỉ, danh dự, trong sáng; là chính trực, 

khảng khái, không quỵ lụy, cúi luồn. Văn hóa 

liêm chính là những giá trị, chuẩn mực, nét đẹp 

trong ứng xử của cá nhân, cộng đồng, thể hiện 

tinh thần chính trực, ngay thẳng, công bằng, có 

sức lan tỏa trong xã hội. Xây dựng và thực thi 

văn hóa liêm chính, nhất là với đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức góp phần kiến tạo môi 

trường sống, làm việc lành mạnh với những giá 

trị nhân văn, nhân bản cao đẹp. Đồng thời, góp 

phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có 

năng lực, phẩm chất, tư cách đạo đức tốt, gương 

mẫu, tiên phong, tận tụy, trung thành với mục 

tiêu, lý tưởng của Đảng, sẵn sàng hy sinh lợi ích 

cá nhân vì lợi ích của tập thể, xã hội. 

Với tư tưởng, phương châm chỉ đạo xuyên 

suốt “kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, không 

nghỉ, không ngừng; chủ động, tích cực phòng 

ngừa, đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực, 

trong đó phòng là chính, là cơ bản, lâu dài”  

[6, 21], liêm chính chính là thước đo về phẩm 

chất, đạo đức, lối sống, tạo sức đề kháng đẩy lùi 

tham nhũng, tiêu cực. Tham nhũng, tiêu cực là 

“khuyết tật bẩm sinh” của quyền lực, có nguồn 

gốc sâu xa từ sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống; khi người giữ chức vụ, quyền 

hạn không giữ được sự liêm khiết, trong sạch: 

“Tham nhũng và tiêu cực, nhất là suy thoái về tư 

tưởng chính trị, đạo đức, lối sống có mối quan 

hệ gắn bó mật thiết, chặt chẽ với nhau;… tiêu 

cực là môi trường làm nảy sinh tham nhũng; 

tham nhũng tác động trở lại làm trầm trọng hơn 

tình trạng tiêu cực”[6, 16]. Liêm chính không chỉ 

là đạo đức của cá nhân, của xã hội mà còn là đạo 

đức, phản ánh trí tuệ, văn hóa, bản chất tốt đẹp 

của Đảng. Xây dựng và chỉnh đốn đội ngũ cán 

bộ, đảng viên phải bắt đầu từ xây dựng nền tảng 

đạo đức. Xây dựng nền tảng đạo đức phải đi từ 

sự liêm chính, bởi vì, có giữ liêm chính mới 

tránh được sai phạm khác. Liêm chính là mục 

tiêu phấn đấu, đồng thời là “hòn đá thử vàng” về 

sự trong sạch, vững mạnh của Đảng. Có thể khái 

quát văn hóa liêm chính trong xây dựng và phát 

triển đất nước trên một số vấn đề cơ bản sau đây: 

Thứ nhất, xây dựng và thực thi văn hóa liêm 

chính là sự kế thừa và phát huy những giá trị văn 

hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam. 

Liêm chính là nét đẹp văn hóa Việt Nam. Trong 

lịch sử hàng nghìn năm của dân tộc ta, văn hóa 

liêm chính đã được đúc kết bằng nhiều câu ca 

dao, tục ngữ: “Đói cho sạch, rách cho thơm/ Chớ 

có bờm xôm, để đời tiếng xấu”; hay “Cọp chết 

để da, người ta chết để tiếng”; hoặc “Áo rách cốt 

cách người thương”; và “Thượng bất chính, hạ 

tắc loạn!”;... Trong các tác phẩm văn học, đức 

tính liêm chính luôn được trân trọng, đề cao 

thành chuẩn mực: “Nghĩ mình phương diện quốc 

gia/ Quan trên trông xuống, người ta trông vào”, 

“Thiện căn ở tại lòng ta/ Chữ tâm kia mới bằng 

ba chữ tài”, “Có tài mà cậy chi tài/Chữ tài liền 

với chữ tai một vần!” (Nguyễn Du); hay: “Danh 

dự của riêng thân/ Là của chung đồng chí/ Phải 

giữ gìn tỉ mỉ/ Như tròng mắt con người” (Tố 

Hữu);… Là một nước nông nghiệp, trong quá 

trình lao động, sản xuất, người Việt thường 

xuyên phải đối diện với những khó khăn, bất trắc 

từ điều kiện thời tiết, khí hậu khắc nghiệt. Điều 

kiện, môi trường sống và nghề nghiệp đã hình 

thành nên những đức tính, phẩm chất của con 

người Việt Nam luôn tự điều chỉnh mình theo 

những quy ước, chuẩn mực cộng đồng. Từ đó, 

mỗi cá nhân luôn luôn đề cao việc giáo dục lẫn 

nhau bằng tấm gương của người đi trước, đề cao 

giá trị đạo đức liêm khiết, những nhân cách cao 

đẹp, trong sạch, ngay thẳng. 
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Thứ hai, Hồ Chí Minh đặc biệt đề cao đức 

liêm chính, nhất là đối với cán bộ, đảng viên. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh: 

“Liêm là trong sạch, không tham lam” [4, 126], 

“là không tham địa vị. Không tham tiền tài. 

Không tham sung sướng. Không ham người tâng 

bốc mình. Vì vậy mà quang minh chính đại, 

không bao giờ hủ hóa. Chỉ có một thứ ham là 

ham học, ham làm, ham tiến bộ” [4, 292]. Liêm 

là một phẩm chất không thể thiếu của mỗi người, 

bất kỳ ở cương vị nào, từ người cán bộ, người có 

tiền, có quyền đến người buôn bán, người cày 

ruộng… Đồng thời, Người chỉ rõ: “Chính nghĩa 

là không tà, nghĩa là thẳng thắn, đứng đắn”  

[4, 129], đối với mình thì không tự cao, tự đại, 

luôn chịu khó học tập, cầu tiến bộ, luôn tự kiểm 

điểm để phát triển điều hay, sửa đổi điều dở; đối 

với người thì không nịnh hót người trên, không 

xem khinh người dưới, luôn giữ thái độ chân 

thành, khiêm tốn, đoàn kết, thật thà, không dối 

trá, lừa lọc; đối với việc thì để việc công lên trên, 

lên trước việc tư, việc nhà. Như vậy, theo Hồ Chí 

Minh, liêm chính là giá trị đạo đức cơ bản, là 

nguyên tắc, thước đo, chuẩn mực đối với người 

cán bộ, đảng viên trong công việc cũng như 

trong cuộc sống thường ngày, bởi: “Trời có bốn 

mùa: Xuân, Hạ, Thu, Đông/ Đất có bốn phương: 

Đông, Tây, Nam, Bắc/ Người có bốn đức: Cần, 

Kiệm, Liêm, Chính/ Thiếu một mùa, thì không 

thành trời/Thiếu một phương, thì không thành 

đất/Thiếu một đức, thì không thành người”  

[4, 117]. Từ đó, Người nhấn mạnh: “Một dân tộc 

biết cần, kiệm, biết liêm, là một dân tộc giàu về 

vật chất, mạnh về tinh thần, là một dân tộc văn 

minh tiến bộ” [4, 128]. 

Thứ ba, Đảng ta luôn khẳng định việc xây 

dựng và thực thi văn hóa liêm chính là một trong 

những nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng. Kế thừa và phát triển 

luận điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh, yêu cầu 

liêm chính và xây dựng văn hóa liêm chính luôn 

được Đảng ta đặc biệt quan tâm, và đặt ra trực 

tiếp trong bối cảnh cuộc đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực đang được quyết liệt đẩy 

mạnh. Đặc biệt, Đại hội XIII của Đảng nhấn 

mạnh yêu cầu đội ngũ cán bộ, đảng viên, công 

chức, viên chức phải “rèn luyện đức tính liêm 

khiết, xây dựng văn hóa tiết kiệm, không tham 

nhũng, lãng phí” [1, 194], “tiếp tục xây dựng Nhà 

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa kiến tạo phát 

triển, liêm chính, hành động; đẩy mạnh phòng, 

chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí, tạo đột phá trong cải cách hành chính” 

[1, 284]. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng cũng đã 

rất nhiều lần nói về liêm chính và xây dựng văn 

hóa liêm chính: “Thanh sạch, liêm khiết ấy chính 

là Liêm vậy. Người liêm khiết thì bất luận gặp 

hoàn cảnh nào cũng không động lòng tham, cũng 

chẳng muốn ham hố vật chất. Hơn nữa, chính là 

tinh thần chí công vô tư, “dĩ công vi thượng” và 

biết quên mình mà làm chuyện ích lợi chung… 

Một công bộc quốc gia liêm chính phải: có đức, 

có tài, biết kính trọng nghề nghiệp, vui vẻ với 

mọi người, công chính vô tư; biết lễ, phép, biết 

hay, dở, phải, trái… Liêm cũng lại là thấy của 

người, của quốc gia mà lòng không ham chiếm 

đoạt một cách phi pháp… Nếu không Liêm thì 

của gì cũng cả gan lấy; không Sỉ thì việc gì cũng 

bất chấp làm” [5, 328]. Người đứng đầu Đảng 

nhấn mạnh, cán bộ, đảng viên, trước hết là người 

lãnh đạo phải biết “trọng liêm sỉ, giữ danh dự, 

biết xấu hổ khi bản thân và người thân có hành 

vi tham nhũng, tiêu cực” [6, 34].  

4. Xây dựng và thực thi văn hóa liêm chính 

góp phần phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

ở nước ta hiện nay 

Thời gian qua, Đảng, Nhà nước đã ban hành 

nhiều văn kiện quan trọng nhằm phát huy tinh 

thần gương mẫu, tiên phong của đội ngũ cán bộ, 

đảng viên, trong đó có xây dựng và thực thi văn 

hóa liêm chính, tạo sự chuyển biến tích cực về 

nhận thức, xây dựng lòng tin trong nhân dân: 

“Trong 10 năm (2012 - 2022), Ban Chấp hành 

Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban 

hành hơn 250 văn bản về công tác xây dựng 
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Đảng, xây dựng hệ thống chính trị và phòng, 

chống tham nhũng. Quốc hội sửa đổi, bổ sung, 

ban hành mới hơn 300 luật, pháp lệnh, nghị 

quyết. Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã ban 

hành hơn 2.000 nghị định, quyết định” [6, 21]. 

Trên cơ sở đó, “Cấp ủy, tổ chức đảng, chính 

quyền các cấp đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xây 

dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm trong cán bộ, 

đảng viên, công chức, viên chức và toàn xã 

hội;… Đề xuất các giải pháp đẩy mạnh, nâng cao 

hiệu quả công tác giáo dục về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, xây dựng văn hóa liêm 

chính”[6, 34]. Cùng với đó, nhiều bộ, ngành, địa 

phương đã xây dựng và ban hành nhiều quy chế, 

đề án; tổ chức các cuộc vận động, các phong trào 

thi đua thực hiện văn hóa công sở, văn hóa công 

vụ; văn hóa giao tiếp, ứng xử của đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức. Qua đó, thực thi và lan tỏa 

những nét đẹp văn hóa, xây dựng môi trường văn 

hóa lành mạnh, góp phần hình thành phong cách 

ứng xử, lề lối làm việc chuyên nghiệp, trách 

nhiệm, năng động, minh bạch, hiệu quả. Văn hóa 

liêm chính đã từng bước thấm sâu vào từng cán 

bộ, đảng viên, trở thành liều “kháng sinh” đẩy 

lùi căn bệnh tham nhũng, tiêu cực. 

Tuy nhiên, việc xây dựng và thực thi văn hóa 

liêm chính trong một bộ phận không nhỏ cán bộ, 

đảng viên vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập, chưa 

được coi trọng và chưa thực sự trở thành thói 

quen, nhu cầu nội tại, nhất là trong phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực. Thậm chí, nhiều cán bộ, 

đảng viên vì chạy theo danh vị, tiền tài, vật chất, 

nể nang, né tránh, tham vọng cá nhân,... đã bất 

chấp danh dự, sẵn sàng chà đạp lên giá trị liêm 

chính. Đặt biệt, nhiều cán bộ, đảng viên đã vi 

phạm Điều lệ Đảng, vi phạm những điều đảng 

viên không được làm, vi phạm pháp luật: “Trong 

10 năm (2012 - 2022), có 2.740 tổ chức đảng và 

hơn 167.700 cán bộ, đảng viên đã bị xử lý kỷ 

luật, trong đó có hơn 190 cán bộ diện Trung 

ương quản lý; qua thanh tra, kiểm toán kiến nghị 

xử lý trách nhiệm gần 44.700 tập thể, cá nhân, 

chuyển cơ quan điều tra, xử lý gần 1.200 vụ việc 

có dấu hiệu tội phạm. Riêng từ đầu nhiệm kỳ Đại 

hội XIII đến nay đã khởi tố, điều tra gần 4.200 

vụ với 7.572 bị can về các tội tham nhũng, chức 

vụ, kinh tế. Các tội về tham nhũng đã khởi tố, 

điều tra 455 vụ với 1.054 bị can” [6, 26-27]. 

Những vụ việc, hiện tượng đó đã làm tổn hại đến 

niềm tin của nhân dân với Đảng, Nhà nước, đi 

ngược lại truyền thống đạo lý tốt đẹp của dân 

tộc, là một nguy cơ lớn đe dọa đến sự tồn vong 

của Đảng và chế độ. 

Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, đẩy lùi 

“giặc nội xâm” là “cuộc chiến” lâu dài, không có 

hồi kết, không có điểm dừng, với “quan điểm 

“không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể 

người đó là ai và không chịu sức ép của bất kỳ 

cá nhân nào” [6, 26]. Điều đó đã trở thành phong 

trào, cuộc vận động lớn, với mục tiêu ngăn chặn, 

từng bước đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực; tạo bước 

chuyển biến rõ rệt để giữ vững ổn định chính trị, 

phát triển kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của 

nhân dân; làm trong sạch Đảng và hệ thống 

chính trị, phát triển đất nước. Để xây dựng và 

thực thi văn hóa liêm chính góp phần phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta trong giai 

đoạn hiện nay, cần tập trung thực hiện có hiệu 

quả một số giải pháp cơ bản sau đây: 

Một là, tăng cường công tác giáo dục chính 

trị, tư tưởng gắn với thiết thực đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh về văn hóa liêm chính trong Đảng và 

trong xã hội. 

Chú trọng thực hiện hiệu quả Kết luận số  

01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về 

“Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện các 

Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII, 

khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng. Tăng 

cường công tác giáo dục, giúp cho đảng viên và 

quần chúng hiểu biết sâu, rõ, toàn diện về nguồn 

gốc, bản chất, sự phát sinh, phát triển, biểu hiện 



Nguyễn Quang Bình / Tạp chí Khoa học và Công nghệ Đại học Duy Tân 6(61) (2023) 148-154 152 

và những tác hại của tham nhũng, tiêu cực. Giáo 

dục cho mỗi cán bộ, đảng viên nâng cao lòng tự 

trọng, trong sạch, ngay thẳng trước mọi cám dỗ, 

luôn gìn giữ phẩm chất đạo đức cao đẹp, thường 

xuyên tu dưỡng, nâng cao ý thức trách nhiệm, 

phòng ngừa những biểu hiện tham nhũng, tiêu 

cực. Chú trọng làm tốt công tác giáo dục chính 

trị tư tưởng, phát huy dân chủ, xây dựng khối 

đoàn kết trong từng chi bộ, làm hạt nhân cho 

khối đoàn kết của tập thể. Tận dụng và phát huy 

tối đa lợi thế của hệ thống các phương tiện truyền 

thông, tạo sự lan tỏa mạnh mẽ, sâu sắc trong cán 

bộ, đảng viên và mọi tầng lớp nhân dân về văn 

hóa liêm chính, từ đó, góp phần “bảo đảm được 

“bốn không”, đó là: “không thể”, “không dám”, 

“không muốn”, “không cần” tham nhũng, tiêu 

cực” [6, 25].  

Phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ chủ chốt, 

lựa chọn người đứng đầu thực sự là “công bộc” 

của dân, có ý thức tận tụy phục vụ nhân dân, làm 

việc đúng nguyên tắc, kỷ cương, kỷ luật, có lý, 

có tình; luôn đặt lợi ích tập thể và lợi ích của Tổ 

quốc, của Đảng lên trên hết. Kiên quyết, nghiêm 

khắc trong chỉnh đốn, xây nền đạo đức chính trị 

liêm chính, công minh. Đưa các buổi sinh hoạt 

chuyên đề, các phong trào thi đua yêu nước, các 

cuộc vận động vào chiều sâu, thực chất và hiệu 

quả; tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ, đảng 

viên rèn luyện và nâng cao trình độ mọi mặt từ 

chính thực tiễn thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

được phân công. Tạo môi trường lành mạnh, thu 

hút cán bộ, đảng viên và quần chúng phát huy 

tinh thần sáng tạo, đoàn kết cùng hoàn thành tốt 

nhiệm vụ, thiết thực phòng, chống và ngăn chặn, 

triệt tiêu các biểu hiện tham nhũng, tiêu cực. 

Hai là, đề cao trách nhiệm nêu gương của 

mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 

gắn với thường xuyên, đẩy mạnh tự phê bình và 

phê bình. 

“Thực hiện tốt các quy định về trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 

lãnh đạo chủ chốt các cấp, cán bộ có chức vụ 

càng cao càng phải gương mẫu. Nêu gương phải 

thực sự trở thành một nội dung quan trọng trong 

phương thức lãnh đạo của Đảng” [1, 237-238]. 

Xây dựng và thực hiện tốt các quy định để phát 

huy vai trò gương mẫu trong rèn luyện phẩm 

chất đạo đức, lối sống, phong cách, tác phong, lề 

lối làm việc và văn hóa liêm chính của cán bộ, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu các cơ quan, 

đơn vị. Mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn chuẩn 

mực từ lời nói đến việc làm, cử chỉ, thái độ, hành 

vi ứng xử góp phần xây dựng hình ảnh, uy tín. 

Tăng cường tuyên truyền những tấm gương 

“người tốt việc tốt”, những “công bộc” hết lòng 

đối với dân, vì nhân dân phục vụ. 

Cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu chú 

trọng giữ vững các nguyên tắc tổ chức xây dựng 

Đảng, phát huy dân chủ trong Đảng, thực hiện 

tốt tự phê bình và phê bình. Nhìn thẳng vào sự 

thật, đánh giá đúng sự thật, nhất là những mặt 

còn yếu kém, không nể nang, né tránh; đề ra các 

biện pháp khắc phục, sửa chữa thiết thực, khả 

thi; kết hợp “xây và chống”, nói đi đôi với làm, 

tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc, trì 

trệ, những khâu yếu, mặt yếu, với phương châm 

“phải “nhốt” quyền lực vào trong “lồng” cơ chế” 

[6, 39]. Quá trình tiến hành tự phê bình và phê 

bình phải bảo đảm thật sự dân chủ, nghiêm túc, 

thẳng thắn với tinh thần xây dựng, đúng yêu cầu, 

nội dung, phương pháp. Cấp trên phải làm gương 

tự phê bình trước, cấp dưới làm sau; tập thể làm 

trước, cá nhân làm sau; cấp trên gợi ý kiểm điểm 

và trực tiếp dự, chỉ đạo ở những nơi có vấn đề 

phức tạp, nơi có biểu hiện bất liêm, bất chính. 

Hoàn thiện quy chế đánh giá cán bộ một cách 

khoa học, phù hợp; quy định lấy phiếu tín nhiệm 

ở các cấp, các ngành. 

Ba là, phát huy tính tự giác, tích cực, sáng tạo 

của mỗi cán bộ, đảng viên trong thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ, rèn luyện đạo đức cách mạng và 

thực thi văn hóa liêm chính. 

Nêu cao tinh thần tự giác tu dưỡng, rèn luyện 

đạo đức của cán bộ, đảng viên. “Xây dựng đội 
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ngũ cán bộ, trước hết là người đứng đầu có bản 

lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, 

năng lực nổi bật, dám nghĩ, dám làm, dám đột 

phá, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng 

tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, 

dám hành động vì lợi ích chung, có uy tín cao và 

thực sự tiên phong, gương mẫu, là hạt nhân đoàn 

kết” [1, 187]. Mỗi cán bộ, đảng viên nỗ lực học 

tập, nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên 

môn, nghiệp vụ với tinh thần cầu tiến bộ, phát 

huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm; tự giác tu 

dưỡng, rèn luyện văn hóa liêm chính, “thật sự 

tâm huyết vì nước, vì dân... Đừng “nhìn gà hóa 

cuốc”, “đừng thấy đỏ tưởng là chín”, đừng bị 

cám dỗ bởi những lợi ích xấu xa, những việc làm 

vô liêm sỉ” [5, 96-97]. Xây dựng kế hoạch, tiến 

hành có hiệu quả công tác giáo dục, nâng cao 

năng lực và tác phong công tác của cán bộ, đảng 

viên, thông qua thực tiễn để đánh giá năng lực 

công tác và trách nhiệm của cán bộ. Tăng cường 

công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao 

đạo đức cách mạng; kết hợp chặt chẽ, hiệu quả 

giữa đào tạo với rèn luyện trong thực tiễn; không 

ngừng nâng cao trình độ năng lực chuyên môn, 

tạo uy tín cao trong tập thể. 

Cổ vũ, biểu dương các gương sáng đạo đức, 

tạo ảnh hưởng sâu rộng trong Đảng và ngoài xã 

hội. “Xây dựng và thực hiện phong cách làm 

việc khoa học, tập thể, dân chủ, trọng dân, gần 

dân, hiểu dân, vì dân, bám sát thực tiễn, chịu khó 

học hỏi, nói đi đôi với làm” [1, 199]. Chú trọng 

nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chuyên nghiệp, 

tinh thần phục vụ nhân dân của cán bộ, công 

chức, viên chức. Tăng cường rèn luyện phương 

pháp, phong cách làm việc quần chúng, thường 

xuyên tiếp xúc, lắng nghe ý kiến góp ý của tập 

thể, cấp dưới và của nhân dân. Tích cực hoạt 

động thực tiễn, chủ động nghiên cứu thực tế, rèn 

luyện khả năng đánh giá, định hướng trong quá 

trình lãnh đạo, chỉ đạo và hoạt động thực tiễn. 

Lấy kết quả công việc, sự hài lòng và tín nhiệm 

của nhân dân làm tiêu chí quan trọng để đánh giá 

chất lượng tổ chức bộ máy và chất lượng cán bộ, 

đảng viên. 

 Bốn là, tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát, thi hành kỷ luật trong Đảng, đẩy mạnh cải 

cách hành chính, xây dựng môi trường làm việc 

trong sạch, lành mạnh, kỷ luật, kỷ cương.  

Các cấp ủy, tổ chức đảng chủ động xây dựng, 

bổ sung, hoàn thiện quy chế làm việc, xác định 

rõ quyền hạn, trách nhiệm của từng cá nhân, tổ 

chức, làm tốt công tác kiểm tra, thanh tra, giám 

sát, sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm việc phòng, 

chống suy thoái về đạo đức, lối sống gắn với xây 

dựng và thực thi văn hóa liêm chính. Thực hiện 

nghiêm nguyên tắc cấp ủy cấp trên kiểm tra, 

giám sát cấp ủy cấp dưới, kiểm tra chéo, kiểm 

tra định kỳ và không định kỳ. Quá trình kiểm tra, 

giám sát phải kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử 

lý nghiêm mọi cán bộ, đảng viên vi phạm về đạo 

đức, lối sống theo Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 

21/01/2019 của Ban Bí thư “Về nâng cao chất 

lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc đưa 

những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi 

Đảng”, góp phần giữ vững kỷ cương, kỷ luật của 

Đảng. “Coi trọng công tác kiểm tra, giám sát 

trong Đảng, kết hợp với phát huy vai trò giám 

sát của báo chí và nhân dân đối với việc thực 

hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên” [1, 238]. 

Chú trọng bổ sung, hoàn thiện và tăng tính 

thực thi Luật Thi đua, Khen thưởng. Đề cao sự 

thanh liêm, trong sáng, khách quan của các cơ 

quan chức năng trong xem xét, đánh giá, quyết 

định khen thưởng đúng những thành tích của các 

cơ quan, đơn vị, địa phương. Đồng thời, tăng 

tính nghiêm minh và kiên quyết trong công tác 

kiểm tra, thanh tra, giám sát của Đảng, của Nhà 

nước; trong đó, hết sức chú ý vai trò các bộ phận 

chuyên trách làm công tác kiểm tra, thanh tra, 

giám sát của tổ chức đảng và chính quyền các 

cấp. “Thực hiện có hiệu quả việc giám sát của 

các cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ quốc, các tổ 

chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc 

tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu và cán bộ chủ 

chốt” [2, 238]. Đẩy mạnh công khai, minh bạch 
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và trách nhiệm giải trình: “Tăng cường công 

khai, minh bạch, giám sát, kiểm soát quyền lực; 

xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm để 

“không muốn”, “không cần” tham nhũng, tiêu 

cực” [6, 31]. Ứng dụng hiệu quả thành tựu của 

cách mạng công nghiệp lần thứ tư trong hoạt 

động công vụ. Xây dựng môi trường xã hội lành 

mạnh, tôn vinh, vun đắp văn hóa liêm chính trở 

thành một bộ phận quan trọng của văn hóa chính 

trị và văn hóa xã hội. 

5. Kết luận 

Xây dựng văn hóa liêm chính cho đội ngũ cán 

bộ, đảng viên là nền tảng để xây dựng Đảng, Nhà 

nước và cả hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh. Đây cũng được xem là thước đo về phẩm 

chất, đạo đức của cán bộ, đảng viên. Văn hóa 

liêm chính cần được phát triển trên mọi lĩnh vực, 

công việc để chống lại tham nhũng, tiêu cực, xây 

dựng quy tắc ứng xử, tạo ra một “hệ sinh thái” 

chính trị và xã hội văn minh, tiến bộ - một nền 

chính trị chính danh và trong sạch, một nền kinh 

tế minh bạch và phát triển, một nền hành chính 

vì dân và hiệu quả. 
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